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มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
มาตรฐานการเรียนรู้

ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธาและธำรงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตัวชี้วัด
ส 2.2 ป.3/3 ยกตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน โรงเรียน และชุมชนที่เป็นผลจากการตัดสินใจของบุคคลและกลุ่ม
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จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด 


1. อธิบายองค์ประกอบที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในชุมชน (K)


2. จำแนกการตัดสินใจของบุคคลและกลุ่มที่มีผลต่อการเปลี่ยนในชุมชน (P)


3. สนใจศึกษาและสังเกตการเปลี่ยนแปลงในชุมชน (A)
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สาระสำคัญ


การตัดสินใจร่วมกันของบุคคลและกลุ่มทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
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สาระการเรียนรู้               

การตัดสินใจของบุคคลและกลุ่มที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในชุมชน
[image: image11.jpg]


[image: image12.jpg]


       คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ใฝ่เรียนรู้


ตัวชี้วัดที่ 4.2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
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       สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

ความสามารถในการคิด
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ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้)
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ชิ้นงานที่ 22 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน โรงเรียน และชุมชน
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              คำถามท้าทาย
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นักเรียนต้องการให้ชุมชนของนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร
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             การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
1. ครูนำบัตรคำองค์ประกอบสมาชิกที่สำคัญของชุมชนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงของชุมชน
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จากนั้นครูอธิบายเรื่อง องค์ประกอบต่าง ๆ ของชุมชนให้นักเรียนฟังดังนี้ แต่ละองค์ประกอบของชุมชนมีบทบาทหน้าที่อย่างไรบ้าง จากนั้นครูใช้คำถาม ดังนี้


องค์ประกอบของชุมชนมีความสำคัญ​ต่อชุมชนอย่างไร (ตัวอย่างคำตอบ ช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดการพัฒนาในชุมชน)



การเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของชุมชนเกิดจากสาเหตุใดบ้าง (ตัวอย่างคำตอบ เกิดจากสมาชิกของชุมชน เช่น การเลือกผู้นำชุมชน โดยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง โดยกติกาที่เกิดจากนโยบายของรัฐ)


2. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มสำรวจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชน ดังนี้


กลุ่มที่ 1 สมาชิกของชุมชนมีการย้ายเข้า ย้ายออกหรือมีการขยายตัวอย่างไร


กลุ่มที่ 2 ผู้นำตามองค์ประกอบของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร เช่น ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน สมาชิก อบต. 



กลุ่มที่ 3 สภาพแวดล้อม เช่น ถนน บ้านเรือน วัด ตึก สถานที่สำคัญของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร

จากนั้นให้นักเรียนออกมานำเสนอข้อมูลหน้าชั้นเรียน จบการนำเสนอครูให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใช้คำถาม ดังนี้


สมาชิกในชุมชนของนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร เกิดจากสาเหตุใด             (ตัวอย่างคำตอบ มีการขยายตัว มีสมาชิกเพิ่มทุกปี เกิดจากการเกิดของประชากรในชุมชนและมีผู้คนย้ายเข้ามาทำงานในชุมชน)



ในรอบ 4 ปี ในชุมชนของนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงในชุมชนหรือไม่ และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร (ตัวอย่างคำตอบ มีการเลือกตั้งสมาชิก อบต.)



ผู้นำชุมชนมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงชุมชนอย่างไร (ตัวอย่างคำตอบ เป็นผู้มีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ภายในชุมชนตามนโยบายของราชการ เช่น การสร้างถนน พัฒนาสวนสาธารณะ การสร้างสนามกีฬาในชุมชน)
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนอย่างไรจึงจะเกิดผลดีต่อสภาพแวดล้อม 
(ตัวอย่างคำตอบ เกิดจากการพัฒนาหรือสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามของชุมชน โดยการไม่ทำลาย
สภาพ แวดล้อมที่มีอยู่เดิม และไม่สร้างสิ่งที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม)

3. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาเหตุการเปลี่ยนแปลงในชุมชน เป็นแผนภาพลงบนกระดาน ดังนี้






ครูให้นักเรียนศึกษาแผนภาพ จากนั้นครูอธิบายสรุปเพิ่มเติม ดังนี้


4. ให้นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ ดังนี้ 
          ( การตัดสินใจของบุคคลและกลุ่มทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่เกิดประโยชน์
ต่อชุมชน 

5. ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใช้คำถามท้าทาย ดังนี้


นักเรียนต้องการให้ชุมชนของนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร

6. ให้นักเรียนทำชิ้นงานที่ 22 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน โรงเรียน และชุมชน

การจัดบรรยากาศเชิงบวก
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มสำรวจสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชนและสรุปความรู้เป็นแผนภาพ
สื่อการเรียนรู้

1. บัตรคำองค์ประกอบของชุมชน

2. ชิ้นงานที่ 22 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน โรงเรียน และชุมชน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

1. วิธีการวัดและประเมินผล


1.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม
1.2 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
1.3 ตรวจชิ้นงานที่ 22

2. เครื่องมือ


2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม


2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

3. เกณฑ์การประเมิน


3.1 การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
                                 ผ่านตั้งแต่ 2 รายการ ถือว่า ผ่าน 
                                 ผ่าน         1 รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน
3.2 การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม


       คะแนน 9-10 ระดับ  ดีมาก


       คะแนน 7-8
 ระดับ  ดี


       คะแนน 5-6
 ระดับ  พอใช้


       คะแนน 0-4 
 ระดับ  ควรปรับปรุง

การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)
การประเมินชิ้นงานที่ 22 ให้ผู้สอนพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)  

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน โรงเรียน และชุมชน
	เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	4
	3
	2
	1

	เขียนอธิบายหรือสรุปการเปลี่ยนแปลง
ในชั้นเรียน โรงเรียนและชุมชนที่เป็นผลจากการตัดสินใจของบุคคลและกลุ่ม

	เขียนอธิบายหรือสรุปการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน โรงเรียนและชุมชนที่เป็นผลจากการตัดสินใจของบุคคลและกลุ่มได้สัมพันธ์เชื่อมโยงให้เห็นเป็นภาพรวม 

แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับตนเองและผู้อื่น
	เขียนอธิบายหรือสรุปการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน โรงเรียนและชุมชนที่เป็นผลจากการตัดสินใจของบุคคลและกลุ่มได้ มีการจำแนกข้อมูล แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับตนเองอย่าง
เป็นเหตุเป็นผล
	เขียนอธิบายหรือสรุปการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน โรงเรียนและชุมชนที่เป็นผลจากการตัดสินใจของบุคคลและกลุ่มได้สอดคล้องกับข้อมูลมีการเขียนขยายความและยกตัวอย่างอธิบายให้เข้าใจง่าย
	เขียนอธิบายหรือสรุปการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน โรงเรียนและชุมชนที่เป็นผลจากการตัดสินใจของบุคคลและกลุ่มได้แต่ไม่สอดคล้องกับข้อมูลเขียนตามข้อมูลที่อ่านไม่มีการอธิบายเพิ่มเติม 


ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

                                                             ลงชื่อ_________________________ (ผู้บริหารสถานศึกษา)

                                                                      (_________________________)        

                                                                        ________/________/________

บันทึกหลังการสอน
     ผลการจัดการเรียนการสอน
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

    ปั​ญหา / อุปสรรค
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

     แนวทางแก้ไข
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

                                                                                                                                                                                                                                         ลงชื่อ_____________________________ (ผู้บันทึก) 

  (____________________________)      

    





_________/__________/________
•





•





•





•





•





•





•





•





หน่วยการเรียนรู้ที่ 5











แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 38  การเปลี่ยนแปลงในชุมชน














การเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน โรงเรียน และชุมชน








ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  เวลา  1  ชั่วโมง











เกิดจากเหตุปัจจัยภายนอก เช่น การย้ายเข้า





(








เกิดจากนโยบายของรัฐบาลโดยการเสนอของชุมชน





เกิดจากบทบาทของผู้นำชุมชน 





สมาชิกของชุมชน








(วันแม่แห่งชาติ)





บุคคลหรือกลุ่มบุคคลภายในชุมชนมีผลต่อการตัดสินใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน เช่น การเปลี่ยนแปลงผู้นำชุมชน  การเปลี่ยนแปลงนโยบายในการพัฒนาชุมชน การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมภายในชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาตามยุคการเปลี่ยนแปลงทางสังคม








(  





(





องค์การบริหารส่วนจังหวัด








(วันแม่แห่งชาติ)








•





กำนัน








(วันแม่แห่งชาติ)





สาเหตุ


การเปลี่ยนแปลง


ในชุมชน








การตัดสินใจร่วมกันของสมาชิกในชุมชน





•








•





•





ผู้ใหญ่บ้าน








(วันแม่แห่งชาติ)





•





องค์การบริหารส่วนตำบล








(วันแม่แห่งชาติ)





องค์ประกอบชุมชนของเรา








(วันแม่แห่งชาติ)





คณะกรรมการชุมชน








(วันแม่แห่งชาติ)








